Приложение №1
к  Положению об оплате труда

МОУ СОШ п. Алексеевка 

Хвалынского района 

Саратовской области
Положение по установлению доплат педагогическим работникам за неаудиторную занятость

 Доплата за неаудиторную занятость (Днз) стимулирует педагога к повышению эффективности воспитательной работы и неаудиторной деятельности по предмету. Неаудиторная занятость включает следующие виды работы с обучающимися:

а) осуществление функций классного руководителя;

б) консультации и дополнительные занятия с обучающимися;

в) неаудиторная предметная деятельность: подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям, смотрам и т.д.

Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в соответствии с индивидуальным планом-графиком работы педагога:


[image: image1.wmf]å

=

´

´

´

´

=

6

1

i

i

i

аз

тп

нз

К

А

У

Ч

С

Д

i

,

где Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
Чазi - количество часов в месяц по каждой составляющей неаудиторной занятости;
Уi - количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости;
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
Ki - коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости.
Индивидуальный план-график работы педагога утверждается руководителем учреждения.

Составляющие неаудиторной занятости педагогических работников
 ┬───────────────────────────────      ─────────────────┬
 │N (i)│Составляющая неаудиторной занятости             │Коэффициент (Ki)│
 ├─────┼────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
 │ 1.  │Классное руководство                            │      2         │
 ├─────┼────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
 │ 2.  │Проведение  родительских  собраний  и   работа с│      1         │
 │     │родителями                                      │                │
 ├─────┼────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
 │ 3.  │Кружковая работа                                │      1         │
 ├─────┼────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
 │ 4.  │Подготовка призеров муниципальных, региональных,│     1,2        │
 │     │всероссийских олимпиад, конкурсов, соревнований,│                │
 │     │смотров и т.п.                                  │                │
 ├─────┼────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
 │ 5.  │Консультации   и   дополнительные      занятия с│     0,5        │
 │     │обучающимися                                    │                │
 ├─────┼────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
 │ 6.  │Подготовка дидактических материалов и  наглядных│      0,03      │
 │     │пособий к урокам                                │                │
 ├─────┼────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
 │ 7.  │Подготовка  к  урокам  и  другим  видам  учебных│      0,03      │
 │     │занятий                                         │                │
 └─────┴────────────────────────────────────────────────┴────────────────┘
Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и неаудиторная занятость педагогического работника не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой стоимости ученико-часа аудиторной и неаудиторной занятости.

Приложение № 2
к  Положению об оплате труда

МОУ СОШ п. Алексеевка 

Хвалынского района 

Саратовской области
Перечень выплат компенсационного характера, включаемых в специальную часть фонда оплаты труда учреждения

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем по согласованию с представительным органом работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Компенсационные выплаты производятся в соответствии с установленными коэффициентами для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, к оплате за часы аудиторной занятости, других работников к должностному окладу.

	             Виды работ                
	Компенсационный коэффициент

	1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда  

	с тяжелыми и вредными условиями труда                   
	0,12           

	 2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных       

	за работу в ночное время                 
	0,35               

	за работу в выходные и праздничные дни   
	в соответствии со ст. 153 ТК                                                     РФ              

	3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника    

	За проверку письменных работ в школах    

	За  проверку  письменных  работ     в 1-4 классах                                  
	0,10             

	За проверку письменных работ по  русскому языку и литературе в 5-11 классах        
	0,15             

	За   проверку   письменных       работ по математике, иностранному языку, черчению
	0,10             

	За проверку письменных работ по  истории, химии, физике, географии, биологии       
	0,05             

	За заведование кабинетами, лабораториями
	0,10             

	за заведование учебными мастерскими      
	0,20             

	при наличии комбинированных мастерских   
	            0,35             

	За заведование учебно-опытными (учебными) участками учреждениях
	0,5 га и более – 0,2



	Начальникам летних площадок за организацию работы на период их функционирования
	0,1

	За заведования структурным подразделением «Детский сад»
	0,15

	 За внеклассную работу по физическому воспитанию (в зависимости от количества классов)
	от 10 до 19 классов – 0,25

 

	За получение и выдачу заработной платы  
	0,10

	За работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества экземпляров учебников)
	5000-1000 – 0,10



	За  руководство  школьными  методическими   объединениями                           
	0,10            

	За работу председателя профкома в учреждении образования
	0,15


	За работу инспектора по охране прав детства
	0,15
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